Unfallversicherung: Infos & Tipps W
Die Unfallversicherung unterstiitzt bei Unfallen, Verletzungen oder Berufskrankheiten, indem sie

medizinische Kosten tibernimmt und Geldleistungen wie Taggeld oder Renten bereitstellt.

Uberpriife deine Versicherungssituation:

Wenn du mindestens acht Stunden pro Woche arbeitest: Du bist (iber deinen Arbeitgeber automa-
tisch versichert bei Berufsunfallen, Berufskrankheiten und Freizeitunfallen. Versicherungspréamie wird vom
Lohn abgezogen. Du musst nicht zusatzlich bei der Krankenkasse unfallversichert sein.

Wenn du weniger als acht Stunden pro Woche arbeitest: Du bist nur bei Berufsunfallen und Berufs-
krankheiten versichert. Ein Unfall auf dem Arbeitsweg gilt als Berufsunfall. Du musst zusatzlich bei der
Krankenkasse unfallversichert sein.

Wenn du arbeitslos wirst: Melde dich fiir eine Unfallversicherung an (z.B. bei deiner Krankenkasse) bis
du Arbeitslosenentschadigung erhéltst oder wieder arbeitest. Die Anmeldung der Unfallversicherung muss
bis Ende Monat erfolgen, damit du im Folgemonat unfallversichert bist. Ab dann kannst du dich wieder von
der privat abgeschlossenen Unfallversicherung abmelden, damit du dich nicht doppelt versicherst.

Selbststiandige: Du kannst eine Unfallversicherung freiwillig abschliessen.

Hausfrauen, Kinder, Studierende und Rentner: Diese Personengruppen sind nicht automatisch durch
die Unfallversicherung abgedeckt. Das Unfallrisiko wird jedoch von der obligatorischen Krankenversiche-
rung (Grundversicherung) ibernommen. Uberpriife deine Krankenversicherungspolice.

Verstehe, was abgedeckt wird:

Unfalle und Berufskrankheiten: Die Unfallversicherung deckt gesetzlich definierte Unfélle und Berufs-
krankheiten ab. Die Suva gibt konkrete Beispiele fiir die Deckung.

Kosteniibernahme nach einem Unfall: Die Unfallversicherung deckt Behandlungskosten, Krankenhaus-
aufenthalte, Hilfsmittel und Rehabilitationsmassnahmen ab.

Geldleistungen bei Arbeitsunfahigkeit und Einschrankungen: Du bekommst auch Geldleistungen
wie Unfalltaggeld bei Arbeitsunfahigkeit, Invalidenrente bei dauerhafter Einschrénkung der Arbeit und Un-
terstiitzung bei bleibenden korperlichen Schaden sowie Hinterbliebenenrenten im Todesfall.

Wisse, was im Schadensfall zu tun ist:

Unfall melden: Informiere so schnell wie méglich deinen Arbeitgeber, die regionale Arbeitsvermittiung
oder deine Krankenkasse, je nach deiner Versicherungssituation.

Formular ausfiillen und einsenden: Fiille in der Regel ein Unfallmeldeformular aus und schicke es an die
zustandige Versicherung.

Beachte finanzielle Aspekte:

Medizinische Kosten: Du musst in der Regel keine Franchise oder Selbstbehalt bezahlen, es sei denn, du
hast eine Unfallversicherung bei deiner Krankenkasse abgeschlossen.
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Unfalltaggeld bei Arbeitsunfahigkeit: Ab dem dritten Tag nach dem Unfall erhaltst du 80 Prozent dei-
nes Lohns als Taggeld. Falls die Versicherungsleistungen weniger als 80 Prozent deines Lohns betragen,
gleicht dein Arbeitgeber die Differenz aus. Das Taggeld wird unabhé&ngig davon ausgerichtet, ob der Unfall
am Arbeitsplatz (Berufsunfall) oder in der Freizeit (Nichtberufsunfall) passiert ist. Unfalltaggelder werden
gezahlt bis zum medizinischen Endzustand, also bis zu dem Zeitpunkt, an dem keine wesentliche Besserung
der Gesundheit mehr zu erwarten ist. Bitte beachte: Wenn du arbeitest, obwohl du arbeitsunfahig bist, kann
die Versicherung verlangen, dass du das erhaltene Taggeld zuriickzahlst.

Wichtige Links:

Beispiel Suva: Link

Informationen zur Unfallversicherung in Zirich: Link

Informationen zur obligatorischen Krankenversicherung in der Schweiz: Link
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https://www.suva.ch/
https://www.zh.ch/de/arbeiten-beim-kanton/fuer-hr-profis/handbuch-personalrecht/definition/sozialversicherungen/unfallversicherung.html
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/versicherungen/krankenversicherung.html

